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Financez un accompagnement
individuel et confidentiel pour
soutenir vos collaborateurs
dans leurs évolutions
professionnelles.

@ Bilan de compétences

Diagnostic évolution
professionnelle

Repositionnement
professionnel

Préparation aux
entretiens
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NOS PRESTATIONS POUR VOS SALARIES
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1. Bilan de compétences 2 - Diagnostic évolution 3 - Diagnostic + repositionnement
Faire le point, explorer vos ressources et professionnelle Du diagnostic a I'action : trouvez votre
construire votre projet. Faites le point et ouvrez de nouvelles place.

e 82 12rendez-vous individuels, 24 h perspectives. e Le diagnostic évolution professionnelle
maximum e 2rendez-vousde 1h 30 e Stratégie de positionnement et de
e Analyse de votre parcours, e Analyse de votre parcours et de vos candidature
compétences, motivations et valeurs compétences transférables e CV, argumentaire, profil professionnel
e Investigation de métiers et projets e 345 pistes professionnelles réalistes e Préparation aux entretiens
ibl P P
posst es. . o e Plan d'action personnalisé
e Plan d’action réaliste et synthese écrite m 536h
350 € Financement par I'employeur : en direct, avec
1600 €
Financement par I'employeur : en direct, avec Faccord du salarié.
Financement par I'employeur : avec I'accord du I'accord du salarié.
salarié. OPCO et CPF aprés obtention de la
certification Qualiopi.
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OPTION - Repositionnement seul
Vous connaissez déja votre cible ? Concentrez-vous sur votre positionnement et votre
candidature (environ 3 h). financement employeur en direct
. J

Démarche volontaire et confidentielle : I'employeur ne recoit que les éléments administratifs (dates, durée) ; aucun résultat ne lui est transmis sans I'accord écrit du
salarié. Aucune commission, charte de déontologie remise a chaque personne accompagnée.
Prix nets : TVA non applicable, art. 293 B du CGlI. Obligation de moyens : aucune garantie d’'emploi ni de financement. Les prestations 2, 3 et I'option ne constituent ni
un bilan de compétences (L.6313-4) ni le Conseil en évolution professionnelle (CEP), service public gratuit (mon-cep.org). Image d'illustration générée par intelligence

artificielle.

Premier échange gratuit et sans engagement
avec votre entreprise

100 % a distance - France entiéere -
Accompagnement individuel

X contact@tynepro.fr
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d’activité en cours d’enregistrement
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Et pourguor pas :

ompagnement en evolution professionnelle
I J |

Emmanuelle 9 curnien

contact@tynepro.fr - 06 72113918 - tynepro.fr

Le premier echange est gratuit et sans engagement.
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= pour avancer avec confiance

contact@tynepro.fr
tynepro.fr - 06 72 11 39 18

vers votre prochaine étape.




